Une dgnamiquc
pour |2 venir!

Parce que I'avenir professionnel ne dépend pas
que des notes, mais aussi de la fagon dont on se
tient, on agit, on communique.

Nous, on croit au potentiel des jeunes.

Et on agit concrétement pour qu'ils y croient
aussi.

Qui S ’cnqaqe avec
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Infos pratiqucs

CLUB ECONOMIQUE DE BOURBON
contact.ceb974@gmail.com
O 0692111717
0 CEB - Club Economique de bourbon

Pourquoi ce
programme existe?

De nombreux jeunes peinent a s'insérer dans le
monde professionnel, non pas a cause d'un
manque de compétences techniques, mais a
cause d'un manque de codes comportementaux
adaptés a l'entreprise :  ponctualité,
communication, esprit d'équipe, etc.

Face a ce constat, le CEB s'engage aupres des
collégiens, lycéens et les jeunes éloignés du
monde du travail, pour leur faire découuvrir,
comprendre et expérimenter ces codes a
travers une approche progressive et concrete
du savoir-étre.
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SETVIE

Savoir-Etre & Vivre
Ensemple

Un programme d’accompagnement pour
sensibiliser les jeunes a limportance du
comportement professionnel.

Une immersion dans le monde de I'entreprise
pour mieux préparer [I'avenir avec Ila
participation active des professionnels et
des parents d’éleves.

L'EST-prit d'entreprendre



Ce qu ‘on vise ¢t
avec qui on aqit

Faire du savoir-étre un levier d'insertion
professionnelle.

A travers plusieurs temps forts, SETVIE
permet aux jeunes de :

v Se confronter a la réalité des entreprises

v’ Développer une posture professionnelle

v’ Identifier et valoriser leurs
comportements positifs

v’ Se projeter dans un environnement de
travail

DES ACTEURS MOBILISES

Ce programme est porté par le CEB, en
partenariat avec le Comité Local Ecole-
Entreprise, les établissements scolaires et
des entreprises locales engagées.

Déroulé du programme

1 Journée découverte

Visite d'entreprises locales pour observer le
fonctionnement réel, les métiers, et les
comportements attendus.

Z Journée d'instruction

Ateliers de sensibilisation autour des notions
clés du savoir-étre et des postures
professionnelles.

3 Coopération et échange avec les

professionnels

Une journée ou les jeunes sont immergeés
dans un cadre simulé ou réel d'entreprise
pour expérimenter concrétement les bons
réflexes : communication, attitude, tenue,
respect des consignes.

4 Journée de restitution

Cette derniére étape est consacrée a un
retour sur expérience : bilan collectif, auto-
évaluation, et remise du Passeport “Savoir-
Etre Pro”, une reconnaissance symbolique
des acquis comportementaux.

Bénéfices et 1 mpac%,s

POUR LES JEUNES

v' Une meilleure compréhension des attentes
du monde du travail

v Une valorisation de leur attitude et de leur
savoir-étre

v/ Un regain de confiance en soi et en leurs
capacités

v’ Une premiere expérience valorisante dans
leur parcours scolaire et professionnel

POUR LE TERRITOIRE

v' Un pont entre I'école et les entreprises
v' Une réponse adaptée aux réalités du terrain

v' Une action concréte pour le développement
local
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